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Umowa na okres prébny - wzoér i zasady

Umowa na okres proébny: sprawdz, ile moze trwac¢, co powinna zawierac, jaki jest okres wypowiedzenia i kiedy mozna zawrze¢ kolejng umowe. Na koicu
znajdziesz szkic wzoru i PDF do wykorzystania.

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu [data zawarcia] w [miejscowosc] pomigdzy:

1. [petna nazwa pracodawcy] , z siedzibg w [adres siedziby] , NIP [numer NIP] , REGON [numer REGON] , reprezentowang przez
[imie i nazwisko, funkcja] , zwang dalej ,Pracodawcy”,

a

2. [imie i nazwisko pracownika] , zamieszkatg/zamieszkatym w [adres zamieszkania] , PESEL [numer PESEL],
legitymujgca/legitymujacym sie [rodzaj dokumentu i numer] , zwang/zwanym dalej ,Pracownikiem”.
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§ 1. Strony zawierajg umowe o prace na okres probny w celu sprawdzenia kwalifikacji Pracownika oraz
sposobu wykonywania pracy na stanowisku [stanowisko] .

§ 2. Umowa zostaje zawarta na okres od [data rozpoczecia] do [data zakonczenia] , z uwzglednieniem
planowanego dalszego zatrudnienia w formie
[brak dalszego zatrudnienia / umowa na czas okreslony do dnia [data] / umowa na czas nieokreslony].

§ 3. Rodzaj pracy obejmuje w szczegdlnosci: [giowne obowigzki], [obszar odpowiedzialnosci] ,
[narzedzia lub procesy, za ktére odpowiada pracownik] .

§ 4. Miejscem wykonywania pracy jest
[adres zaktadu pracy / obszar pracy / praca zdalna / model hybrydowy z zasadami obecnosci: [do uzupetnienia] ]

§ 5. Termin rozpoczecia pracy ustala sie na [data] , a Pracownik zobowigzuje sie stawi¢ do pracy o godzinie
[godzina] w [miejsce stawienia sie do pracy] .

§ 6. Pracownik bedzie zatrudniony w wymiarze [peiny etat / czes¢ etatu: [wymiar] ], w systemie czasu pracy
[nazwa systemu] , przecietnie [liczba] godzin na dobe i [liczba] godzin tygodniowo, zgodnie z
obowigzujgcym rozktadem czasu pracy.

§ 7. Wynagrodzenie zasadnicze wynosi [kwota] zt brutto miesiecznie. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
obejmuja [premia regulaminowa / premia uznaniowa / dodatek funkcyjny / brak] .

§ 8. Wynagrodzenie bedzie ptatne do [dzien miesigca] na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika w
odrebnym oswiadczeniu / na rachunek [numer rachunku, jezeli ma by¢ wpisany do umowy] .

§ 9. Pracownikowi przystugujg uprawnienia pracownicze wynikajace z Kodeksu pracy, w tym prawo do
wynagrodzenia, odpoczynku, urlopu oraz swiadczen zwigzanych z niezdolnosciag do pracy, na zasadach
wynikajacych z przepisow.

§ 10. Okres wypowiedzenia umowy wynika z przepiséw prawa pracy wiasciwych dla umowy na okres probny i
zalezy od czasu, na jaki umowa zostata zawarta.

§ 11. Dopuszczenie do pracy nastapi po wykonaniu obowigzkéw wstepnych, w szczegolnosci:
[badania wstepne] , [szkolenie BHP], [potwierdzenie zapoznania z regulaminem pracy],
[inne wymagane dokumenty] .

§ 12. Pracownik potwierdza odbior informacji o warunkach zatrudnienia, zasadach czasu pracy,
przystugujacych przerwach, odpoczynku dobowym i tygodniowym oraz zasadach rozwigzania stosunku

pracy.

§ 13. Zataczniki do umowy stanowia: 1) informacja o warunkach zatrudnienia, 2) zakres obowigzkéw, 3)
skierowanie na badania wstepne i orzeczenie lekarskie [jezeli dotyczy], 4) oSwiadczenie o numerze rachunku
bankowego, 5) [inne zataczniki] .

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz inne wiasciwe
przepisy prawa pracy.

§ 15. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Podpis Pracodawcy: [podpis] Imie i nazwisko: [do uzupetnienia] Data: [data podpisu]
Podpis Pracownika: [podpis] Imie i nazwisko: [do uzupetnienia] Data: [data podpisu]

Materiat ma charakter informacyjny i wymaga dopasowania do konkretnej sprawy. Przed uzyciem sprawdz aktualne przepisy, dane stron, terminy, zataczniki i wymagang forme
podpisu.
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