8.05.2026, 02:10 Wypowiedzenie za porozumieniem stron: wzér PDF i zasady

LegalUp WZOR DO UZUPELNIENIA

Wypowiedzenie za porozumieniem stron: wzor PDF i
zasady

Wypowiedzenie za porozumieniem stron - wzor PDF z oméwieniem: kiedy dziata, co wpisag, jak ustali¢ date
rozwigzania umowy i jakie ryzyka sprawdzi¢ przed podpisem.

Strona1z2

POROZUMIENIE STRON W SPRAWIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

zawarte w dniu [Data sporzgdzenia] w [Miejscowos¢]

pomiedzy: [Petna nazwa pracodawcy] , z siedzibg pod adresem [Adres siedziby pracodawcy] ,
identyfikator [NIP lub inny identyfikator pracodawcy, jezeli uzywany w dokumentach kadrowych] ,
reprezentowang przez [Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce] ,

[Stanowisko osoby reprezentujgcej pracodawce] , dalej: "Pracodawca”,

a: [Imie i nazwisko pracownika] , zamieszkatym/-g pod adresem [Adres pracownika] , PESEL/data
urodzenia [PESEL albo data urodzenia pracownika, jezeli potrzebne do identyfikaciji] , zatrudnionym/-g
na stanowisku [Stanowisko pracownika] , dalej: "Pracownik".

§ 1. Strony potwierdzaja, ze 1gczy je [Rodzaj umowy o prace] zawarta dnia
[Data zawarcia umowy o prace] .

§ 2. Strony zgodnie postanawiajg rozwigza¢ wskazang umowe o prace za
porozumieniem stron z dniem [Data rozwigzania umowy] .

§ 3. Do dnia rozwigzania umowy Pracownik
[Czy pracownik Swiadczy prace do dnia rozwigzania: tak/nie] . Jezeli nie, strony
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ustalajg nastepujgce zasady wykonywania lub przekazania obowigzkéw:
[Sposo6b przekazania obowiazkoéow] .

§ 4. Strony ustalaja rozliczenie urlopu w nastepujacy sposéb:
[Sposbb rozliczenia urlopu] .

§ 5. Strony ustalaja rozliczenie wynagrodzenia, premii, prowizji, dodatkéw oraz
innych swiadczen naleznych do dnia rozwigzania umowy w nastepujacy sposéb:
[Sposéb rozliczenia wynagrodzenia, premii i innych swiadczen] .

§ 6. Pracownik zobowigzuje sie zwroci¢ mienie stuzbowe, dokumenty, nosniki
danych, klucze, karty dostepu i inne powierzone rzeczy w terminie oraz trybie:
[Termin i spos6b zwrotu mienia stuzbowego] .

§ 7. Swiadectwo pracy i pozostate dokumenty zwiazane z zatrudnieniem zostana
wydane lub przestane w nastepujacy sposéb:
[Sposéb wydania swiadectwa pracy] .

§ 8. Strony potwierdzaja, ze niniejsze porozumienie obejmuje wszystkie
uzgodnione warunki rozwigzania umowy o prace na dzien podpisu. Wszelkie
zmiany wymagajq formy pisemnej lub innej formy przyjetej w zaktadzie pracy dla
dokumentacji kadrowe;j.

§ 9. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki: [Lista zatagcznikow] .

Strona 2z 2
Podpis Pracodawcy: [podpis i data]

Podpis Pracownika: [podpis i data]

Potwierdzenie odbioru jednego egzemplarza przez Pracownika: [data i podpis]

Potwierdzenie odbioru jednego egzemplarza przez Pracodawce lub osobe dziatajgcg w jego imieniu:
[data i podpis]

Materiat ma charakter informacyjny i wymaga dopasowania do konkretnej sprawy. Przed uzyciem sprawdz aktualne przepisy, dane
stron, terminy, zatgczniki i wymagang forme podpisu.
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