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LegalUp WZOR DO UZUPELNIENIA

Whniosek o urlop rodzicielski - wzér, termin i jak go ztozy¢

Whiosek o urlop rodzicielski trzeba ztozy¢ pracodawcy najp6zniej 21 dni przed startem urlopu. Sprawdz wzér, wymagane dane, dokumenty, terminy i najczestsze btedy.

strona1z2

[Miejscowosc] , dnia [data]

[Imie i nazwisko pracownika]

[Adres zamieszkania albo adres do korespondenciji]
[Stanowisko / dziat / numer pracownika]

Do: [Petna nazwa pracodawcy]

[Adres siedziby albo adres dziatu kadr]
WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU RODZICIELSKIEGO

§ 1. Na podstawie Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego od [data rozpoczecia] do
[data zakonczenia] , w wymiarze [liczba tygodni / liczba dni odpowiadajgcych czesci urlopu] .

§ 2. Wniosek dotyczy [pierwszej / drugiej / trzeciej / czwartej / piatej] czesci urlopu rodzicielskiego.
§ 3. Laczna liczba czesci wykorzystanych przed dniem ztozenia wniosku wynosi [liczba] .

§ 4. Wskazana czes¢ obejmuje
[zwykta czes¢ urlopu / 9 tygodni nieprzenoszalnych dla drugiego rodzica / cze$¢ po podziale miedzy rodzicami - wybra¢ wlasc

§ 5. Dotychczas wykorzystano [liczba tygodni] urlopu rodzicielskiego przez [mnie / drugiego rodzica / oboje rodzicow] .
§ 6. Dane dziecka: [imie i nazwisko dziecka] , data urodzenia [data urodzenia dziecka] .

§ 7. Informacja dodatkowa: [urodzenie jednego dziecka / poréd mnogi / rodzina zastepcza / przysposobienie] .

§ 8. Oswiadczam, ze wskazany okres urlopu miesci sie w ustawowym terminie wykorzystania urlopu rodzicielskiego.

§ 9. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

§ 10. Przyjmuje do wiadomosci, ze odrebne dokumenty moga by¢ potrzebne do swiadczenia pienieznego, jezeli wynika to z
obiegu dokumentéw pracodawcy lub ZUS.

§ 11. Prosze o potwierdzenie przyjecia wniosku w formie
[papierowej / e-mailowej / w systemie kadrowym - wybra¢ wlasciwy wariant] .

§ 12. Adres do kontaktu: [adres e-mail] / [numer telefonu] .

Zataczniki: 1. [Oswiadczenie drugiego rodzica - jezeli dotyczy] 2.

[Dokument wymagany w wewnetrznej procedurze pracodawcy - jezeli dotyczy] 3.

[Dokument lub formularz dotyczacy Swiadczenia pienieznego - jezeli dotyczy] 4. [Inny zalacznik - jezeli dotyczy]
[Czytelny podpis pracownika]
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Potwierdzenie wptywu: data [data] , godzina [godzina] , osoba przyjmujgca [imie i nazwisko] , stanowisko [stanowisko] , podpis albo identyfikator zgtoszenia
[do uzupetnienia]

Adnotacje kadrowe: termin 21 dni [tak / nie] , petny okres od-do [tak / nie] , liczba tygodni lub czes$¢ urlopu [tak / nie] , 9 tygodni nieprzenoszalnych
[tak / nie / nie dotyczy] , limit cze$ci urlopu [tak / nie]

Uwagi dziatu kadr: [do uzupetnienia]

Materiat ma charakter informacyjny i wymaga dopasowania do konkretnej sprawy. Przed uzyciem sprawdz aktualne przepisy, dane stron, terminy, zataczniki i wymagang forme podpisu.
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