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LegalUp WZOR DO UZUPELNIENIA

Umowa o prace na okres probny - wzér i zasady

Umowa o prace na okres prébny to petnoprawna umowa o prace zawierana maksymalnie na 3 miesigce. Sprawdz wzor, kluczowe elementy, okres wypowiedzenia, prawa
pracownika i najczestsze ryzyka przed podpisaniem.
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UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

zawarta w dniu [data] w [miejscowosc] pomiedzy:
1. [petna nazwa pracodawcy] , z siedzibg w [adres] , NIP [numer] , REGON [numer] , reprezentowanym przez [imie i nazwisko, stanowisko] , zwanym
dalej ,Pracodawca”,

a

2. [imig i nazwisko pracownika] , zamieszkatym w [adres] , PESEL [numer] , legitymujgcym sie [rodzaj dokumentu i numer] , zwanym dalej
,Pracownikiem”.

§ 1. Rodzaj umowy i cel zatrudnienia

1. Strony zawierajg umowe o prace na okres probny w celu sprawdzenia kwalifikacji Pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia przy wykonywaniu pracy
okreslonej w niniejszej umowie.

2. Umowa zostaje zawarta na okres od [data rozpoczecia] do [data zakonczenia] , tj. na [liczba tygodni / miesiecy] okresu probnego.

3. Strony potwierdzaja, ze okres prébny zostat dobrany do rodzaju pracy i potrzebnej oceny kwalifikacji, bez przesgdzania o wyniku dalszego zatrudnienia.

§ 2. Rodzaj pracy i miejsce wykonywania pracy
1. Pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku [stanowisko] .
2. Rodzaj pracy obejmuje w szczegolnosci: [opis podstawowych obowigzkow] .

3. Miejscem wykonywania pracy jest [miejscowos¢ / adres / obszar] , z zastrzezeniem
[pracy zdalnej / pracy mobilnej / innych ustalen - do uzupehienia, jezeli dotyczy] .

§ 3. Termin rozpoczecia pracy i wymiar czasu pracy
1. Pracownik rozpocznie prace w dniu [data] .

2. Pracownik bedzie wykonywat prace w wymiarze [petny etat / czesc¢ etatu: do uzupetnienia] .

3. Pracownika obowigzuje [system czasu pracy] oraz [podstawowy rozktad czasu pracy albo odwotanie do odrebnej informacji o warunkach zatrudnienia] .

§ 4. Wynagrodzenie
1. Z tytutu wykonywanej pracy Pracownik otrzyma wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci [kwota] zt brutto miesiecznie.
2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia obejmujg: [premia / dodatek / prowizja / brak dodatkowych sktadnikéw - do uzupetnienia] .
3. Wynagrodzenie bedzie wyptacane do dnia [dzien miesigca] kazdego miesigca na rachunek bankowy
[numer rachunku lub informacja o odrebnym wskazaniu rachunku] .
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§ 5. Okres prébny, nieobecnosci i dalsze zatrudnienie
1. Strony przyjmuja, ze okres probny stuzy ocenie kwalifikacji Pracownika do pracy okreslonej w § 2.

2. Jezeli strony przewidujg mozliwo$é wydtuzenia okresu prébnego o czas urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, stosuje sie nastepujgce
postanowienie:
[okres prébny ulega przedtuzeniu o czas usprawiedliwionej nieobecnosci Pracownika przypadajgcej w okresie obowigzywania umowy / postanowienie nie jest s

3. Informacja o ewentualnym dalszym zatrudnieniu po okresie prébnym: [do uzupetnienia albo usuniecia, jezeli strony nie chcg jej wpisywac] .

§ 6. Prawa i obowiazki stron

1. Pracownik zobowigzuje sie wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen stuzbowych zgodnych z przepisami prawa i trescig
umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie zapewni¢ Pracownikowi warunki pracy zgodne z przepisami prawa pracy oraz wyptacaé wynagrodzenie terminowo.

3. Pracownikowi przystugujg uprawnienia pracownicze wynikajace z przepiséw prawa pracy, w tym prawo do wynagrodzenia, urlopu wypoczynkowego na
zasadach ogdInych oraz $wiadczen zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym.
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§ 7. Rozwigzanie umowy
1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na zasadach przewidzianych przepisami prawa pracy.

2. Okres wypowiedzenia zalezy od dtugosci niniejszej umowy i wynosi odpowiednio
[3 dni robocze / 1 tydzien / 2 tygodnie - wybra¢ wariant wtasciwy dla dtugo$ci umowy] .

3. Oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno zosta¢ ztozone w sposob pozwalajgcy ustali¢ date jego doreczenia drugiej stronie.
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§ 8. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
2. Pracownik potwierdza otrzymanie egzemplarza niniejszej umowy.
3. Umowe sporzgdzono w [liczba] jednobrzmigcych egzemplarzach, po [liczba] dla kazdej ze stron.

4. Integralng czg$¢ dokumentacji stanowig zatgczniki wymienione ponizej, jezeli sg stosowane przez Pracodawce.

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - informacja o warunkach zatrudnienia [jezeli przekazywana osobno] .
2. Zatgcznik nr 2 - zakres obowigzkéw lub opis stanowiska [jezeli stosowany] .

3. Zatgcznik nr 3 - o$wiadczenia i dokumenty kadrowe wymagane przez Pracodawce.

[podpis Pracownikal

Potwierdzam odbiér jednego egzemplarza umowy:

[data i podpis Pracownika]

Materiat ma charakter informacyjny i wymaga dopasowania do konkretnej sprawy. Przed uzyciem sprawdz aktualne przepisy, dane stron, terminy, zataczniki i wymagang forme podpisu.
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